ESTATUTO DA ASSOCIAGAO BRASILEIRA DE GUIAS DE MONTANHA - ABGM

Capitulo |
DA DENOMINAGAO - SEDE - OBJETIVOS E DURACAO
Art. 1° - A Associagao Brasileira de Guias de Montanha é uma sociedade civil sem fins lucrativos, de
duragéo ilimitada, com sede e foro na cidade do Rio de Janeiro, e que se regera pelo presente estatuto.
Art. 2° - A Associagao tem por objetivos:

a) defender e coordenar, na area de sua jurisdi¢cdo, os interesses individuais, sociais e coletivos dos
guias e demais profissionais do montanhismo;

b) promover a valorizagdo profissional, através do pleno exercicio da atividade de montanhismo e
empenhar-se na criagédo de legislagdo especifica que regulamente a profissao;

c) promover a elevagédo do nivel técnico do montanhismo profissional e proporcionar a participagao
ampla e decisiva da classe dos guias, dos instrutores e dos profissionais de montanhismo nas decisdes de
interesse da categoria;

d) promover e coordenar a filiagdo dos profissionais na associagao;

e) eleger e designar seus representantes junto as Federagdes, Confederagbes e demais entidades
relacionadas ao montanhismo;

f) elaborar um Cédigo de Etica e Conduta Profissional;

g) colaborar com o poder publico de ambito municipal, estadual e federal em sua area de agdo, como
6rgéo técnico e consultivo, no estudo e solugéo de problemas relacionados as atividades de montanhismo;

h) regulamentar e fiscalizar atividades correlatas;
Art. 3° - Para consecugao de seus objetivos a Associagédo se propde:

a) dar publicidade a temas que visem a expansdo dos conhecimentos e técnicas no ambito do
montanhismo ou a que ele se relacionem;

b) promover a realizacdo de palestras, cursos, treinamentos, reunides de natureza técnica, para
debates, ensinamentos e troca de experiéncias entre os profissionais, de questdes que digam respeito as
atividades profissionais e de seus associados;

c) promover o intercambio de informagdes com associagdes congéneres do pais e do exterior;

d) prestar, mediante convénio, assisténcia médica, juridica e administrativa a seus associados;

e) organizar viagens e/ou excursdes de interesse dos associados, ou participar das mesmas, mediante
conveénio;

f) organizar e promover um programa de avaliagdo dos profissionais de montanhismo em vista da
filiagdo a esta associagéo, podendo o mesmo servir de modelo para outras entidades correlatas



Paragrafo primeiro: Entende-se por profissionais de montanhismo todo aquele profissional engajado em
atividades que envolvam trilhas e/ou vias de escalada em ambiente indoor ou outdoor e técnicas verticais em
ambientes ingremes naturais ou artificiais.

Art. 4° - A area de acdo da Associacgdo é extensiva a todo o territério nacional.

Capitulo Il
DOS ASSOCIADOS - SEUS DEVERES E DIREITOS - SUA ADMISSAO, EXCLUSAO E PENALIDADES

Art. 5° - Poderao participar da Associagdo como associados os profissionais de montanhismo, que
serdo subdivididos em categorias, conforme descrito abaixo:

a) Fundador;

b) Benemérito;

c) Guia de Montanha;

d) Guia de Escalada;

e) Guia de Caminhada;

f)  Condutor de Trilhas;

g) Instrutor de Vias Esportivas

h) Instrutor de Técnicas Verticais

Paragrafo Primeiro: A criacdo de uma nova categoria e o peso de sua representatividade, nos termos
do Art. 8 Paragrafo Primeiro, somente sera possivel com aprovagdo por maioria simples em Assembléia Geral
Extraordinaria convocada exclusivamente para tal propdsito.

Paragrafo Segundo: As definicdes, competéncias e abrangéncias de cada categoria deverdo constar
em documento denominado Categorias de Profissionais de Montanhismo, aprovado por maioria simples da
Assembleia Geral convocada exclusivamente para tal propdsito.

Art. 6° Serdo considerados soécios fundadores os que tenham participado da Assembléia Geral de
fundacdo da outrora denominada Associagdo de Guias, Instrutores e Profissionais de Escalada do Estado do
Rio de Janeiro - AGIPEERJ, doravante denominada Associagao Brasileira de Guias de Montanha - ABGM.

Art. 7° - Serdo considerados socios beneméritos:

a) Fundadores com 60 (sessenta) anos de idade ou mais;

b) Associados com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, com no minimo 20 (vinte) anos como
associado regular, ou seja, quite com suas obrigagdes, nos termos do Art. 9;

c) Profissionais de montanhismo com 60 (sessenta) anos de idade ou mais, com ampla atividade
profissional pregressa reconhecida nacionalmente, indicado por um associado e aprovado em
Assembleia Geral por maioria simples;

Paragrafo primeiro: E restrito a no maximo 1 (um) os Sécios Beneméritos aprovados em Assembléia
Geral anualmente.



Paragrafo segundo: Aos sécios beneméritos se faculta o dever de pagamento de anuidade e de
manter-se em dia com as exigéncias curriculares do programa de avaliagdo do profissional referente a sua
categoria, nos termos do Art. 9.

Art. 8° - S&o Direitos dos associados:

a) votar e ser votado para preenchimento de cargo eletivo e de representagéo profissional;

b) comparecer as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, e nelas discutir e votar os assuntos
constantes da ordem (pauta) do dia;

c) exercer, na sua plenitude, os cargos diretivos, exceto os cargos de Presidente e Diretor Técnico
desta associagdo, cargos estes disponiveis exclusivamente aos Guias de Montanha;

d) exercer, na sua plenitude, as fungdes de representagdo profissional, participando de Comissdes
Técnicas e Conselhos Consultivos, entre outras fungdes de representagdo da Associagao, sempre de acordo
com as diretrizes e interesses fundamentais da Associacao;

d) freqlientar a sede social, usufruindo dos seus servigos;

e) assistir as Assembléias, palestras, reunies, treinamentos e outras promog¢ées da Associagéo;

f) proferir palestras e apresentar trabalhos na associagéo, com prévia anuéncia da Diretoria;

g) encaminhar para estudos, questdes relacionadas com a Associagao e a pratica do montanhismo;

h) receber publicagdes da Associagéo;

i) requerer, juntamente com 10% dos sdcios efetivos no gozo de seus direitos sociais, ao Presidente, a
convocagao de Assembléia Geral, indicando os motivos;

j) desempenhar os cargos e incumbéncias para as quais for designado ou eleito;
k) constar da lista oficial de profissionais no site da Associacao;
1) usufruir das parcerias firmadas pela Associagdo que se estendam aos seus associados
Paragrafo primeiro: Os votos dos associados serdo calculados dentro da categoria a qual pertence, nos
termos do Art 6, e cada categoria tera representatividade no ambito geral das votagdes, conforme o peso
descrito abaixo:
a) Fundadores : 5 votos
b) Guias de Montanha : 5 votos
c) Guias de Escalada: 3 votos
d) Guias de Caminhada: 3 votos
e) Benemeéritos: 1 voto
f)  Instrutores de Vias Esportivas: 1 voto
g) Condutores de Trilha : 1 voto

h) Condutores de Técnicas Verticais: 1 voto



Paragrafo segundo: O Associado que for eleito para cargo de representacdo profissional, antes de
tomar posse do mesmo, devera firmar compromisso em que se comprometa a renunciar a fungéo, nos seguintes
casos:

a) deixar de pertencer ao quadro associativo da associagéo, por qualquer que seja o motivo;

b) manifestar contrariedade as diretrizes fundamentais tragadas pela Associagéo;

Paragrafo terceiro: somente poderdo gozar dos direitos sociais os associados que estiverem em dia
(quites) com os deveres da Associagao, nos termos do Art. 9.

Art. 9° - S&o deveres dos associados:

a) pagar a anuidade que for fixada pela Diretoria, nos termos dos Art.47 e 48;

b) acatar o presente Estatuto e as deliberages dos 6rgéos diretivos;

c) zelar pelo patriménio moral e material da Associacéo, contribuindo com sua iniciativa e colaboragéo
para o progresso da mesma, e buscar a regulamentacao profissional das atividades de montanhismo;

d) manter-se em dia, dentro dos prazos de validade, das exigéncias curriculares do programa de
avaliagao do profissional referente a sua formacgao, isto €, aos cursos especificos exigidos para cada categoria;

e) respeitar os limites de atuacdo da categoria ao qual pertence, sendo a propaganda enganosa falta
grave, nos termos do Art. 17.

Art. 10° - Cumprido o proposto no presente capitulo, a admissdo do s6cio sempre sera precedida de
preenchimento de formulario de adesdo ao programa de avaliagdo de profissionais assinado pelo proponente e
pagamento de taxa de inscricdo que devera ser, o valor, fixado pela Diretoria e aprovado pela Assembléia Geral.

Art. 11° - Cumprido o proposto no Art.10, a admissdo do associado sempre sera submetida as
exigéncias minimas estipuladas pela Diretoria por meio do Regulamento do Programa de Avaliacdo dos
Profissionais de Escalada e Montanhismo, documento este previamente aprovado pela Assembléia Geral.

Paragrafo unico: para admissdo de associado, o formulario de ades&o devera conter ao menos as
seguintes informagdes: Dados Pessoais; Cursos Realizados; Histérico do candidato; Exigéncias e Informacdes
de Preenchimento, documento este previamente aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 12° - S30 as seguintes as penalidades a que ficam sujeitos os Associados:

a) adverténcia;

b) suspenséo;

c) excluséao.

Art. 13° - A adverténcia sera feita pelo Presidente da Associag@o, por escrito e sigilosamente
(adverténcia reservada), apés apurada a infragdo deste Estatuto, e ou do Cdédigo de Etica e Conduta
Profissional, que devera ser elaborado e manter-se atualizado com a participagao efetiva desta associagao.

Art. 14° - 3 (trés) adverténcias conduzem o associado a uma suspensao, nos termos do Art. 15.

Art. 15° - A suspenséo, que tera duragao de 15 (quinze) dias a 6 (seis) meses, conforme a gravidade do
caso, sera aplicada apoés deliberagdo da Diretoria que decidira pela maioria de votos. Consiste na suspensao
dos direitos do associado, entre eles o direito ao voto, direitos de divulgacéo no site e nas midias sociais da

associacdo, direito de usar a indumentaria de identificacdo do profissional associado, direito de usar a
carteirinha e seus beneficios.



Art. 16° - 3 (trés) suspensdes consistem em falta grave e conduzem o associado a uma excluséo, nos
termos do Art. 17.

Art. 17° - A exclusao, decorrente de falta grave (que devera ser especificada pela diretoria) baseada em
conclusdo de Comissdo de Sindicancia, sera aplicada pelo voto de pelo menos 2/3 Assembleia Geral,
assegurando ao faltoso amplo direito de defesa. Consiste na exclusao definitiva do associado dos quadros da
associagao.

Paragrafo Unico: E facultado ao sécio excluido recorrer da decisdo, dentro de 30 (trinta) dias ap6s a
data em que receber a comunicagéo de sua penalidade..

Art. 18° - A exclusdo voluntaria do sécio devera ser comunicada ao Presidente da Associacdo, por
escrito.

Art. 19° - Serdo excluidos da Associagdo os socios que deixarem de pagar suas anuidades por 3 (irés)
anos acumulados, consecutivos ou nao.

Paragrafo Unico: A suspenséo de direitos e a exclusdo do Associado nédo implica em extingdo de débito.

Art. 20° - Cabera o licenciamento, a pedido do associado, por afastamento do territério nacional ou por
motivos justificaveis a critério da Diretoria.

Capitulo IlI

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS E DA REPRESENNTAQAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL DA
ASSOCIACAO

Art. 21° - S&0 6rgdos administrativos:

a) - A Assembléia Geral;

b) - A Diretoria;

c) - O Conselho Fiscal.

Art. 22° - A Assembléia Geral é formada por todo o quadro social em condigdes de voz e voto, isto é,
excluindo quem por ventura nao estiver no gozo dos seus direitos estatutarios; e suas delibera¢des sao tomadas
por maioria simples.

Art. 23° - A Assembléia Geral é soberana nas resolugbes ndo contrarias as leis vigentes e as
disposigdes estatutarias.

Art. 24° - As reunides da Assembléia Geral serdo ordinarias e extraordinarias.

Paragrafo primeiro: A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente no més de dezembro de cada ano
para tragar as diretrizes fundamentais da Associagdo, examinar o relatério anual da Diretoria e votar o parecer
do Conselho Fiscal sobre as contas do ano fiscal findo em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano.

Paragrafo segundo: A Assembléia Geral reunir-se-a ordinariamente no més de dezembro a cada 3
(trés) anos para eleger e empossar os membros elegiveis da Diretoria e Conselho Fiscal obedecendo ao
sistema de escrutinio publico.

Paragrafo terceiro : As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples de votos,
de acordo com a representatividade das categorias, nos termos do Art. 8. Obedecerdo ao sistema de escrutinio



publico, e somente poderdo ser votadas as deliberagdes que constarem expressamente na ordem do dia (pauta
da reunido).

Paragrafo quarto: A Assembléia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que for necessario por
deliberacdo do Presidente ou por convocagdo de 10% (dez por cento) de seus associados, que deverdo estar
quites com as anuidades.

Paragrafo quinto: A Assembléia Geral sera convocada através de Edital afixado na sede e
compartilhado por email com 15 (quinze) dias de antecedéncia, podendo ser publicado em jornal de grande
circulagao da cidade.

Paragrafo sexto: Quando convocado por 10% (dez por cento) dos associados, caso o Presidente ndo o
faga apods cinco dias do recebimento do pedido, podera o edital ser publicado por um dos associados que
houver subscrito o pedido a que se refere o paragrafo terceiro.

Paragrafo sétimo: A Assembléia Geral apds aberta pelo Presidente da Diretoria, sera presidida por
associado escolhido pelos presentes. Competindo-lhe escolher o Secretario.
Paragrafo oitavo: Do Edital de convocagéo devera constar expressamente o local, dia e hora da reuniao

e a ordem do dia (pauta), sendo vedadas deliberagdes ndo constantes da mesma.

Paragrafo nono: Em primeira convocagcdo a Assembléia deliberarda com a presenca de 2/3 dos
associados quites, e em segunda convocagao pela maioria simples dos presentes, devendo mediar entre a
primeira e a segunda convocagéo o espac¢o minimo de 30 (trinta) minutos.

Art. 25°- O Presidente podera suspender qualquer deliberagao da Assembléia Geral, submetendo o seu
veto a deliberagdo de nova Assembléia Geral que serd, obrigatoriamente, convocada trinta dias apds a
suspenséo. O direito de veto podera ser exercido até trinta dias apds a deliberagdo da Assembléia.

Art. 26° - A Associagdo sera administrada por uma Diretoria composta de Presidente, Vice Presidente,
Secretario, Tesoureiro, Diretor Técnico e Diretor de Comunicacao.

Art. 27° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 3 (trés) anos, permitindo-se a reeleigéo para no
maximo 3 (trés) mandatos consecutivos.

Art. 28° - Ao Presidente compete:

a) representar ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a Associacao;

b) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

c) decidir “ad referendum® provisoriamente, que aguarda aprovagdo da Assembléia sobre situagao
extraordinaria que afete o funcionamento da Associagéo ou requeiram solugao urgente;

d) convocar as reunides da Assembléia;

e) gerir e administrar a Associacdo, podendo para tal, praticar todos os atos que se tornarem
necessarios tendo limites os presentes estatutos e as deliberagcdes da Assembléia Geral;

f) exercer o direito do veto nos termos do presente estatuto;

g) nomear e exonerar os servidores da Associagdo de acordo com o quadro de orgamento aprovado
pelo Conselho Fiscal;



h) assinar os expedientes e rubricar os livros de uso da associagéo;

i) designar, entre os associados, os responsaveis pelos Departamentos e Grupos de Trabalho (GT),
entre outros que venham a ser criados pela Diretoria;

j) assinar e endossar, juntamente com o tesoureiro, os trdmites bancarios, os cheques, duplicatas,
letras de cambio, promissoérias e outros titulos de crédito e responsabilidade da Associagdo, dentro dos limites
orgamentarios;

k) autorizar as despesas dentro dos limites orgamentarios;

I) presidir a representacdo da Associacdo nos eventos ligados ao montanhismo ou de carater
semelhante;

m) designar os representantes da Associagao, entre os associados para participarem de solenidades,
comissoes técnicas, conselhos consultivos e outras;

n) coordenar a elaboragdo e execugdo de programas de aperfeicoamento profissional no ambito do
montanhismo;

0) representar a Associacdo junto a Federagdo e/ou Confederagdo correlata aos interesses da
Associagéo.

p) aplicar as penalidades aos Associados na forma deste estatuto, nos termos do Art. 12.

Paragrafo unico: O presidente podera delegar poderes a outro membro da Diretoria para praticar atos
ou exercer atividades de sua competéncia, bem como outorgar, a qualquer outro associado, mandato com
poderes “ad judicia” e ” ad negotia”.

Art. 29° - Ao Vice-Presidente compete:

a) integrar a Diretoria tomando parte em suas reunides;

b) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos temporarios;

c) coordenar as atividades dos departamentos.

Art. 30° - Ao Secretario compete:

a) dirigir e supervisionar os servigos da secretaria da Associagéo;

b) secretariar as sessdes da Diretoria lavrando as respectivas atas;
c) ter sob sua guarda os livros e demais documentos da Associagao;

d) substituir o Tesoureiro por faltas ou impedimentos temporarios.

Art. 31° - Ao Tesoureiro compete:

a) dirigir e supervisionar os servigcos de Tesouraria da Associacao;

b) assinar e endossar, juntamente com o Presidente, os tramites bancarios, cheques, duplicatas, letras
de cambio, promissorias e outros titulos de crédito e responsabilidade da Associagdo, dentro dos limites

orgamentarios;

c) ter sob sua guarda e responsabilidade o patriménio da Associagéo;



d) gerir a cobranga das anuidades dos associados;

e) substituir o Secretario em suas faltas ou impedimentos temporarios.

Art. 32° - Ao Diretor Técnico compete:

a) dirigir e supervisionar os informes de competéncia técnica da Associagao;

b) convocar os associados para palestras, cursos, treinamentos, reuniées de natureza técnica, para
debates, ensinamentos e troca de experiéncias entre os profissionais, de questdes que digam

respeito as atividades profissionais e de seus associados;

c) dirigir e supervisionar o Programa de Avaliagdo dos Profissionais de Montahismo submetido aos
candidatos em vista de filiagao a esta Associagao;

d) criar o documento Categoria de Profissionais de Montanhismo, nos termos do Art. 5.

e) substituir o Vice Presidente por faltas ou impedimentos temporarios.

f) coordenar o acompanhamento dos profissionais filiados a esta associacdo. O acompanhamento se
dara por meio da oferta de formagao continuada, cursos e treinamentos e da cobranga periddica de

acordo com a validade de cada curso necessario e seu status atualizado, conforme as exigéncias
de cada categoria.

Art. 33° - Ao Diretor de Comunicagédo compete:

a) dirigir e supervisionar os informes gerais e promocionais da Associacao;

b) gerenciar as midias sociais e o site da Associagao;

c) dirigir e supervisionar a identidade visual da Associagéo;

d) promover a emissdo de documento de identificagdo do associado junto & Associacao;
e) promover a emisséo de indumentaria de identificagdo do associado junto a Associagéo;

e) gerenciar a publicizagdo da Associagdo por meio de adesivos, banners, anuncios, entre outras
formas de propaganda

Art. 34° - Em caso de vacancia de qualquer cargo da Diretoria compete a Assembleia Geral designar
um titular para o exercicio do cargo, até serem realizadas as eleigdes no prazo maximo de trinta dias. Na
hipétese da vacancia ocorrer apos o cumprimento de 2/3 do mandato, a designagéo prevalecera até o fim do
mesmo.

Art. 35°- Ao Conselho Fiscal (que devera ser composto por 3 associados efetivos e 3 suplentes )
compete:
a) cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) o parecer sobre as contas da Diretoria, aprovando ou reprovando as contas apresentadas através da
Tesouraria em Assembleia Geral Ordinaria. Podendo assessorar-se para tal fim.



Capitulo IV

DO PATRIMONIO DA ASSOCIAGCAO E DAS CONTRIBUIGOES SOCIAIS

Art. 36° - O patrimbnio da Associagao sera constituido:

a) de renda proveniente das anuidades (contribuigdes) dos associados;

b) das taxas de inscricdo do Programa de Avaliacdo do Profissional de Montanhismo
c) de doagdes e legados;

d) de bens méveis e imdveis;

e) de titulos de qualquer natureza;

Art. 37° - A anuidade (contribuicdo) dos Associados sera fixada a cada 3 (trés) anos pela Diretoria com
aprovagao da maioria simples da Assembléia Geral.

Paragrafo unico: As anuidades referente ao triénio pagas de uma s6 vez até o dia 31 de marco apds
posse da nova diretoria eleita tera 20% (vinte por cento) de desconto.

Art. 38° - A contribuicdo dos Associados em atraso, sera trimestralmente corrigida, de acordo com o
IGPM, acrescido de juro de mora de 1% ao més.

Capitulo V

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 39° - O ano social sera o que vai de 1° de janeiro de um ano ao dia 31 de dezembro do mesmo
ano.

Art. 40° - A Associagdo podera ser dissolvida ou incorporada mediante fusdo a outra entidade de
idéntica finalidade. Em ambos os casos, tanto a dissolugdo como a fusao deverao ser aprovadas em Assembléia
Geral especialmente convocada para tal fim, devendo a mesma estar presente 2/3 dos associados quites, sendo
a decisdo tomada por maioria simples dos presentes.

Art. 41° - Em caso de dissolugdo da Associagdo, o patrimoénio constituido, uma vez atendidos os
compromissos eventualmente existentes, tomara o destino que a Assembléia determinar.

Art. 42° - A Associagao podera ser filiada a Federagdo Regional e/ou a Confederagdo Nacional, e/ou
outro 6rgdo competente e correlato, que objetive defender os direitos dos profissionais do montanhismo.

Art. 43° - A Associagdo devera ter representagdo junto aos orgdos de fiscalizagdo e de defesa
profissional (quando forem instituidos), visando o aprimoramento profissional e a defesa dos interesses dos
associados.

Art. 44° - O presente Estatuto podera ser alterado e modificado, parcial ou totalmente pela Assembléia
Geral convocada para tal fim, devendo a mesma estar presente 2/3 dos associados quites, sendo a decisdo
tomada por maioria simples dos presentes, devendo mediar entre a primeira e a segunda convocagéo o espago
minimo de meia hora, sendo a decisdo tomada por maioria simples dos presentes.

Art. 45° - Os casos omissos neste estatuto, serdo decididos pela Diretoria, buscando aprovagéo da
Assembleia Geral no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.



Art. 46° - O estatuto entrara em vigor apds o seu registro nos érgaos competentes.

Art. 47° - A diretoria empossada no Uultimo pleito da outrora denominada Associacdo de Guias,
Instrutores e Profissionais de Escalada do Estado do Rio de Janeiro - AGIPEERJ seguira a frente da doravante
denominada Associagao Brasileira de Guias de Montanha - ABGM até a proxima Assembleia Geral Ordinaria
convocada para fins de eleigao diretiva a ser realizada em dezembro de 2024

O presente estatuto, aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, em 15 de dezembro de 2023, segue
assinado pelo Presidente, pelo Secretario e a seguir registrado em cartério competente e no Registro Civil de
Pessoas Juridicas, para efeitos legais.



